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DECRETO NUMERQO 1124 DIE 1999

(junio29)

por el cual se reestructura el Ministerio del Medio Ambiente
y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Repiiblicade Colombia, en ejerciciode las facultades consagradas
en el numeral 16 de articulo 189 de la Constitucion Politica y con sujecion a las reglas
previstas en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:
CAPITULO!

Articulo 1°. Integracion del Sector del Medio Ambiente. El Sector del Medio
Ambiente estad integrado por el Ministerio del Medio Ambiente y sus entidades adscritas
y vinculadas.

El Ministerio del Medio Ambiente tendra a su cargo la orientacién, control y
evaluacion del ejercicio de las funciones de sus entidades adscritas y vinculadas, sin
perjuicio de las potestades de decision que le correspondan, asi como de su participacion
en la formulacion de la politica, en la elaboracion de los programas sectoriales y en la
ejecucion de los mismos. ' .
Las entidades adscritas al Ministerio del Medio Ambiente son:

1. ElFondo Nacional Ambiental.
2. El Instituto de Hidrologia, Meteorofogia y Estudios Ambientales -IDEAM-.
Las entidades vinculadas al Ministerio del Medio Ambiente son:

y

L. ElInstituto de Investigaciones Marinas y Costeras “José Benito Vives de Andreis’
—Invemar—.

2. ElInstituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos “Alexander von Humboldt”.
3. El Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacifico.
4. El Instituto Amazo6nico de Investigaciones Cientificas —Sinchi—.

Son organismos de asesorfa y coordinacién del sector del Medio Ambiente los
siguientes: ‘ :

1. Consejo Nacional Ambiental.

2. Consejo Coordinador del Sistema Nacional Ambiental.

3. Consejo Técnico Asesor de Politica y Normatividad Ambiental.
4. Consejo Ambiental Regional de la Sierra Nevada de Santa Marta.

Articulo 2°. Objetivos del Ministerio. El Ministerio de Medio Ambiente tiene como
objetivos primordiales la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales,
programas y proyectos en materia ambiental.

Articulo 3°. Funciones de Ministerio. El Ministerio del Medio Ambiente tendra,
ademds de las que determina el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, las funciones que
establece la Ley 99 de 1993. ’

Articulo 4°. Estructura. Para el cumplimiento de sus funciones, el Ministerio del
Medio Ambiente tendra la siguiente estructura:

1. Despacho del Ministro.
1.1 Oficina Juridica. )
2. Despachodel Viceministro.
2.1Direccion General de Ecosistemas.
2.2 Direccién General Ambiental Sectorial.
2.2.1 Subdirecciénde Licencias.
2.3 Direccion General de Informacién, Planeacién y Coordinacion del SINA.
2.4 Direccion Géneral de Investigacion, Educaci6n y Participacion.
2.5 Direccién General de Poblacion y Ordenamiento Ambiental.
2.6 Oficina de Control Interno. ‘
3. Secretarfa General.
4. Comités y Consejos Asesores. »

4.1 Comité Coordinadof del Sistemla de Control Interno.

4.2 Comision de Personal.

5. Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales — ~

Uaespnn—.

Articulo 5°. Direccion. Ladireccién del Ministerio del Medio Ambiente estardacargo
del Ministro, quien la ejercerd con la inmediata colaboracion del Viceministro.

Articulo 6°. Funciones del Ministro. Son funciones del Ministrodel Medio Ambien-
te, ademds de las que determina el articulo 61 de laLey 489 de 1998 y la Ley 99 de 1993,

- las siguientes: '

|. Definir y adoptar las politicas, planes, programas, proyectos y regulaciones
relacionados con larecuperacidn, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, uso
y aprovechamiento de los recursos naturales renovables.

2. Dirigiry coordinar el Sistema Nacional Ambiental -SINA— con el fin de asegurar
la adopcion y ejecucion de las politicas, planes y programas y proyectos en materia de

medio ambiente y recurso naturales renovables.

3. Dirigiry administrar el Fondo Nacional Ambiental —-Fonam—.

4. Establecer los criterios ambientales de las inversiones sectoriales que se hagan a

~ través del Fondo Nacional de Regalias.

5. Otorgar o negar las licencias ambientales de competencia del Ministerio.

6. Participar como miembro en ¢l Consejo Nacional de Politica Econémicay Social -
Conpes—, en la Junta Directivadel Incora, en el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia
y en el Consejo Nacional de Estupefacientes, con derecho a voz y a voto.

7. Velar por el recaudo y administracion de los servicios de evaluacidn y seguimiento

de lalicenciaambiental y otras autorizaciones ambientales de competenciadel Ministerio. -

8. Administrar integralmente las islas, islotes, cayos y morros que pertenecen a la
Nacién y que conforman el Archipiélago de Nuestra Sefiora del Rosario y de San
Bernardo.

9. Dirigir, formulary adobtar la politica de cooperacién y negociacion internacional
y velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

10. Gestionar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico la consecucién de
fuentes de financiacion, entre ellas la emision de titulos de deuda publica, con destino
al pago de bienes y mejoras para las dreas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

11. Preparar y presentar al Congreso de la Repiiblica, de acuerdo con la agenda
legislativa del Gobierno Nacional, los proyectos de ley relacionados con las funciones
del sector. :

12. Constituir con otras personas juridicas de derecho publico o privado, asociacio-
nes o sociedades para la conservacion, manejo, administracion y gestion de las areas del
Sistema de Parques Nacionales Naturales, promocion y comercializacion de bienes y
servicios ambientales, y fomento de creaciones intelectuales, cientificas, artisticas y
ecoturisticas, entre otras, relacionadas con las areas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales. -

13. Crear, organizar y conformar grupos internos de trabajo, mediante resolucién,
teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicios y los planes y
programas trazados por ¢l Ministerio, y designar al funcionario que actuard como
coordinador de cada grupo. ’

14. Crear, conformar y asignar funciones, mediante resolucion,-a los érganos de
asesoria y coordinacién que considere necesarios para el desarrollo de sus funciones

15. Lasdemas previstasen laley y las que por su naturaleza le correspondan o le sean
delegadas por el Presidente de la Repiiblica. ‘

Articulo 7°. Oficina Juridica. LaOficina Juridica cumplira las siguien_tes funciones:

1. Asistir y asesorar al Ministro, al Viceministro, al Secretario General yatodaslas

dependencias del Ministerio, en los asuntos juridicos relacionados con las funciones y
actividades a cargo de la entidad. '

2. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de decretos, resoluciones,
minutas de contratos, convenios y demas actos administrativos que deba expedir o
proponer el Ministerio 0 que sean sometidos a su consideracion.

3. Preparar proyectos de ley relacionados con las funciones del sector, de acuerdo
con'la Agenda Legislativa del Gobierno Nacional.

4. Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacion de la jurisprudencia y de las
normas legales y administrativas que regulan las funciones del Ministerio, de cada una
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de sus dependencias y de sus entidades adscritas 0 vinculadas, y velar por su adecuada
difusién y aplicacion.

5. Atender los procesos judiciales en los cuales sea parte la Nacion-Ministerio del
Medio Ambiente, y suministrar al Ministerio Pablico las informaciones y documentos
necesarios para la defensa de los intereses del Estado, de los actos del gobierno en los
juicios enlos que laNaci6n sea parte, seguir el curso de los mismos e informar al Ministro
y ala Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica sobre su estado y desarrollo.

6. Llevaracabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las multas
que se adeuden al Ministerio por todo concepto, desarrollando las labores de cobro
persuasivo y adelantando los procesos ejecutivos por jurisdiccién coactiva.

7. Resolver las consultas formuladas por los organismos piblicos y privados, asi
‘co.no los usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios

y funciones de Ministerio.

8. Presentar a consideracion del Ministro, en el mes de diciembre de cada afio, una
evaluacion relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un programa
anualdeactividadesa desarrollar poreldreadesu competenciaen el affo inmediatamente
siguiente.

9. Las demas qué le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 8°. Funciones del Viceministro del Medio Ambiente. Son funciones de
Viceministro de Medio Ambiente, ademas de las que determina el articulo 62 de la Ley
489 de 1998, las siguientes:

1. Orientar la formulacion de las politicas, regulaciones y criterios ambientales que
deba establecer el Ministerio del Medio Ambiente en materia internacional, de agua,
biodiversidad, bosques, ordenamiento ambiental, gestién ambiental urbana y rural,
educacion, participacion, informacion e investigacion, entre otras.

2. Impulsar y coordinar los estudios econémicos tendientes a evaluar los alcances
'y efectos de los factores ambientales frente al mercado de bienes y servicios, al impacto
sobre el desarrollo de la economia nacional y del sector externo, y a los procesos de
deterioro, recuperacion y conservacion del medio ambiente y de los recursos naturales
renovables. ‘ ‘

3. Realizar los estudios técnicos para la reglamentacion y puesta en marcha de los
instrumentos econoémicos de la politica ambiental, disefiar la estratégia financierade la
misma y asesorar las entidades del Sistema Nacional Ambiental ~SINA-.

4. Proponer los criterios ambientales que deben ser incorporados en la formulacion
de las politicas sectoriales y en los procesos de planificacién de las demas entidades.

~ 5.Orientary promover laexpedicion y actualizacion del estatuto de zonificacion para
el uso adecuado del territorio. -

6. Propoher la politica y los pfogramés de ecoturismo en el pais y especialmente en
el Sistema Nacional de Areas Protegidas—SINAP-con la Unidad Administrativa Especial
del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

7. Promover la formulacién de planes de reconversion industrial ligados a la implan-
_ tacion de tecnologias ambientalmente sanas y a la realizacién de actividades de descon-
taminacion, de reciclaje y de reutilizacién de residuos.

8. impartir directrices y lineamientos sobre evaluacion, seguimiento y control de los
factores de riesgo ecolégico y de los demds que puedan incidir en la ocurrencia de
desastres naturales.

9. Coordinar laarmonizacion de los instrumentos de planificacion del Ministerio, las
Corporaciones Autdonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y los Institutos de
Investigacién conel Plan Nacional de Desarrolloy tas Politicas Nacionales Ambientales.

10. Orientar y coordinar el desarrollo de estrategias financieras para el sector
ambiental, y promover los estudios conducentes a la identificacion de prlorldades de
inversion para la gestion ambiental.

11. Coordinar y orientar el disefio e implementacién del sistema de informaci6n
ambiental, promoviendo la participacién de diferentes entidades del Sistema Nacional
Ambiental -SINA—, y coordinar y articular las acciones de investigacién, educacion
ambiental y participacion ciudadana.

12. Garantizary articular la formulacién del componente ambiental del Plan Nacional
de Desarrollo y gestionar su implementacion a través de las Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, las entidades territoriales y demas entidades del
Sistema Nacional Ambiental -SINA—

13. Las deméds que por su naturaleza le correspondan o le sean delegadas.
Articulo9°. Direccion General de Ecosistemas. LaDireccion General de Ecosistemas
cumplira las siguientes furiciones:

1. Disefiar y proponer las politicas y los insumos técnicos para la elaboracion de las
riormas con respecto al manejo, y uso sostenible de los ecosistemas continentales y
marinos, cuencas hidrogréficas, los bosques, la fauna, la flora terrestre y acuatica y la
zonificacidn ambiental.

2. lmplementa: laConvencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amena-

.zadas de Fauna y Flora.

3. Definir criterios y metodologias para determinar los cdpos globalesy las especies
aptas para el aprovechamiento de bosques naturales y para la obtencion de ejemplares

‘0 especimenes de fauna y flora terrestre y lievar conforme a lo anterior un inventario y

registro por regiones y especies e individuos de la flora y fauna silvestre asi como de los
bosques naturales.

4. Definir los criterios y metodologias para detérminar las especies y los volumenes
de pesca susceptibles de ser aprovechados en las aguas continentales y en los mares
adyacentes y llevar conforme a lo anterior un inventario y registro de las especies e
individuos de la pesca. ’

5. Definir los criterios técnicos para la defensa, recuperacién y desarrollo de tierras
y ecosistemas de valor estratégico.

6. Emitir conceptotécnico sobrela funcién ecoléglca dela propxedad enloscasos que
disponga la ley.

7. Proponer, conjuntamente con la Unidad Administrativa Especial de Sistema de
Parques Nacionales Naturales, la politicay su instrumentacion asi como las metodologias
y criterios en materia de dreas de manejo especial, dreas de reserva forestal ydemasareas
prote gidas.

8. Emitir conceptos técnicos denrro de tramite de licencias y demas autorizaciones
ambientales cuando se afecten los ecosistemas continentales y marinos, los bosques,
la fauna y la flora silvestres terrestres y acuatica.

9. Emitir los conceptos técnicos en materia de permisos y concesiones de aprovecha-
miento forestal que otorguen los directores de las Corporaciones para el Desarroilo
Sostenible del Sur de la Amazonia, de Chocé, de Uraba, de Norte y del Oriente Amazénico.

10. Definir y elaborar conjuntamente con los Institutos Técnicos y Cientificos
criterios para la categorizacién de especies de fauna y flora terrestre y acudtica, en especial
de aquellas que se encuentren en peligro de extincion, y para la constitucién o sustraccion
de 4reas de manejo especial, dreas de reserva forestal y demas areas especiales, salvo las
areas que integran el Sistema de Parques Nacionales Naturales. R

1 1. Presentar a consideracion del Viceministro, en el mes de diciembre de cada afio,
una evaluacién relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un
programa anual de actividades a desarrollar por el area de su competencia en el afio
inmediatamente siguiente. -

12. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 10. Direccion General Ambiental Sectorial. La Direccion General Ambiental

. Sectorial cumplira las siguientes funciones:

1. Proponer las politicas y definir las bases técnicas para las regulaciones ambientales
en materia de prevencién y control de la contaminacién de los recursos naturales
renovables y el medio ambiente resultante de actividades econdmicas, de servicios y de
contexto urbano.

2. Participar en el proceso de evaluacion, seguimiento y control de los factores de
riesgo ecoldgico y de los que puedan incidir en la ocurrencia de desastres naturales y
definir estrategias y metodologias para prevfenirlos o combatirlos.

3. Definir los criterios, metodologias y estrategias de evaluacion, manejo, seguimiento
ymonitoreo del impacto ambiental de las actividades econdmicas y de desarrollo, incluido
el contexto urbano.

4. Establecer criterios técnicos para expedir la regulacion en materia de distribucion
y uso de las sustancias quimicas o bioldgicas, control de contaminacién atmosférica,
hidrica, suelos, paisaje y residuos.

3. Promover programas para la adopcion de tecnologias maés limpias, de eficiencia
energética, de minimizacion y aprovechamiento deresiduos en actividades econdmicas,
de servicios y urbanos.
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6. Presentar aconsideracion de Viceministro, en el mes de diciembre de cadaafio, una
evaluacién relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un programa
anual de actividades a desarrollar por el drea de su competenciaen el afic inmediatamente
siguiente.

7. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 11. Subdireccion de Licencias. La Subdireccion de Licencias cumplird con
las siguientes funciones:

1. Proponery aplicar'las metodologias y criterios técnicos para la evaluacion de los
estudios ambientales y para la expedicidn, seguimientos y monitoreo de las licencias y
demas autorizaciones ambientales, y expedir los conceptos técnicos que se requieran de
acuerdo con la ley.

2. Liquidary cobrar, con destino al Fondo Nacional Ambiental —Fonam-—, losservicios
de evaluacion y seguimiento de las licencias, planes de manejo, recuperacién o restau-
racion y demads instrumentos de control ambiental.

3. Identificar por regiones y sectores la utilizacién y afectacion de los recursos
naturalesrenovables con ocasidn de laexpedicién de las licencias y demas autorizaciones
ambientales otorgadas por este Ministerio.

" 4. Presentar a consideracion del Director General Ambiental Sectorial, en el mes de
diciembrede cadaafio, unaevaluacion relacionada con el cumplimiento de los objetivos
propuestos y un prograrha anual de actividades adesarrollar por el drea de su competencia
en el afio inmediatamente siguiente. '

5. Las demdas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 12. Direccién General de Informacion, Planeacion y Coordinacion del
Sistema Nacional Ambiental -SINA—. La Direccién General de Informacion, Planeacion
'y Coordinacién del Sistema Nacional Ambiental, ~-SINA— cumplira las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Ministro en la definicién, coordinacién y adopcién de las politicas
ambientales y en la participacion del Ministerio en la definicion de la politica
macroeconoémica.

2. Coordinar el proceso de programacion, evaluacion, gestion y seguimiento de los
planes, programas y proyectos de inversion del Sistema Nacional Ambiental —SINA—,
asi como desarrollar los instrumentos metodplégicos adecuados a tal fin.

3. Orientar y coordinar la implantacién y mantenimiento del sistema de control de
gestién y evaluacion de resultados del Sistema Nacional Ambiental — SINA-

4. Coordinar los procesos de evaluacion de los proyectos presentados para financia-
cion al Fondo Nacional de Regalias.

5. Coordinar y desarrollar las acciones de apoyo técnico para el cumplimiento de las
funciones de administracién de los fondos ambientales, acorde con sus reglamentos
operativos.

6. Orientar y armonizar el desarrollo de programas y proyectos del Ministerio, las
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales ~IDEAM-, los Institutos de Investi-
gacion Cientifica, en materia de informaci6n y planificacion. )

7. Coordinar la elaboracién de los planes indicativos y de accion del Ministerio,
Institutos de Investigacién y Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenibleconformealo previstoen laLey 152 de 1994 y apoyar el procesode seguimiento
y evaluacién.

8. Coordinar y operar el Banco de Proyectos de Inversion Nacional para el Sistema
Nacional Ambiental -SINA—.

9. Proponer y coordinar el disefio y puesta en operacion del sistema de informacion
ambiental para la planeacion y gestion de las entidades del Sistema Nacional Ambiental
—SINA-y coordinar con ¢! IDEAM su implementacion, operacién y mantenimiento.

10. Velar por el acopio y procesamiento de la informacion de caracter ambiental,
financiero y administrativo que deberan suministrar las Corporaciones, los Grandes
Centros Urbanos, el IDEAM y los Institutos de Investigacion.

I1. Coordinar y desarrollar los procesos anuales de programacion presupuestal del
Ministerio del Medio Ambiente, la Unidad Administrativa Especial del Sistema de
Parques Nacionales Naturales, el IDEAM y los Institutos de Investigacion y efectuar la

consolidacién sectorial de los recursos provenientes del Presupuesto General de la
Naci6n.

12. Participarcon lasentidades nacionales pertinentes en ladefinicién de metodologias
y politicas para el éstablecimiento de las cuentas ambientales del orden nacional y
regional.

13. Presentar a consideracion del Viceministro, en el mes de diciembre de cada éﬂo,
una evaluacién relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un
programa anual de actividades a desarrollar por el 4rea de su competencia en el afio
inmediatamente siguiente. )

14. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 3. Direccion General de Investigacion, Educacidn y Participacion. La

Direccién General de Investigacion, Educacion y Participacién cumplira las siguientes
funciones: ’

1. Proponer el disefio, Ia implementacién, evaluacién y seguimiento de la politica de
investigacion, participacion ciudadana y educacién ambiental del Sistema Nacional
Ambiental -SINA-.

2. Participar con el Ministerio de Educacion Nacional en la elaboracion de los planes

y programas docentes y el pénsum que en los distintos niveles de educacién nacional

se adelanten en lo relacionado con el medio ambiente y promover programas de
divulgacion y educacmn no formal.

3. Implementar, en coordinacién con el Ministerio de DefensaNacional, la prestacnon
del servicio ambiental definidoen el articulo 102 de laLey 99 de 1993 y velar paraque se
cumplan sus objetivos.

4. Velary coordinar laactualizacion de los registros sistematicos de las entidades sin
4nimode lucro de caracter ambiental y hacer los andlisis y evaluaciones respectivas sobre
los mismos, con el objeto de definir la estrategia a seguir en estas materias.

5. Velar por la actualizacién y mantenimiento del registro de las observaciones
efectuadas por las veedurfas ciudadanas y hacer los andlisis, evaluaciones y recomen-
daciones respectivos sobre el mismo, en coordinacion con la Oficina de Control Interno,
con ¢l objeto de definir la estrategia a seguir en estas materias.

6. Fomentar el desarrollo y difusién de investigaciones, conocimientos, valores y
tecnologias sobre el manejo ambiental y de recursos naturales, de las culturas indigenas
y demas grupos étnicos.

7.Presentaraconsideracion del Viceministro, en el mes de diciembre de cadaafio, una
evaluacién relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un programa
anualde actividades a desarrollar porel drea de su competenciaen el afio inmediatamente
siguiente.

8. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 14. Direccién General de Poblacion y Ordenamiento Ambienlal. La
Direccién General de Poblacién y Ordenamiento Ambiental tendrd las siguientes funcio-
nes:

1. Apoyar la formulacién de la politica de ordenamiento territorial en el aspecto
ambiental y establecer las bases técnicas para el diseffo y planificacién de uso del
territorio y de los recursos naturales renovables de la nacién y hacer la evaluacion y
seguimiento de los procesos de ordenamiento ambiental.

2. Proponer las politicas nacionales de poblacién, de asentamientos humanos y '

expancién urbana y de colonizacion que deben elaborarse conjuntamente con los
ministerio de Salud, Desarrollo Econémicoy de Agricultura y Desarrollo Rural respec-
tivamente.

3. Definirlos criterios y metodologias para determinar las dreas de reserva, de manejo
especial y demds areas que puedan ser utilizadas turisticamente en coordinacién con la
. .. . . - . -4
Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

4. Dirigfr la elaboracion de los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento
territorial de los Municipios y Distritos que hayan sido apelados ante el Ministerio.

5. Coordinar los estudios, investigaciones y andlisis de suelos, y el inventario sobre
su ocupacion por sectores, clases y condiciones de los mismos, su uso potencial segin
los factores fisicos, ecolégicos y socioecondmicos de las regiones y afectacién y
utilizacion de los recursos naturales reriovables por la ocupacién y oferta ambiental de
losmismos.

C



Edicién43.624
Martes 29 de junio de 1999

DIARIO
OFICIAL

39

6. Presentar aconsideracion del Viceministro, en el mes de diciembre de cadaaiio, una
evaluacion relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un programa
anual de actividades a desarrollar por el 4rea de su competenciaen el afio inmediatamente
siguiente.

7. Las demas que por su naturaleza le correspondan o le sean delegadas.

Articulo 5. Oficina de Com‘rol Interno. La Oficina de Control Interno cumpllré las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Viceministro en la definicion de las politicas referidas al disefio e
implementacién de los sistemas de control, que contribuyan a incrementar la celeridad,
eficiencia y eficacia de las diférentes dreas de la entidad, asf como a garantizar la calidad
en la prestacion de los servicios del Ministerio.

2. Diselar y establecer, en coordinacién con las diferentes dependencias del
Ministerio, los criterios, nmétodos, procedimientos e indicadores para eva]uarla gestion
y proponer las medidas preventivas y/o correctivas del caso.

3. Establecer los parametros y/o ‘indicadores cientificos, técnicos y éticos que
permitan evaluar la calidad de los programas del drea y la regulacién de los factores de
riesgo.

4. Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion administrativa,
financiera y de resultados institucionales.

5. Realizar evaluacmnes periodicas sobre la ejecucion del plan de accién, de cumpli-
miento de las actividades propias de cada dependencia, y proponer las medidas
preventivas y/o correctivas necesarias.

6. Verificarel cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros, de acuerdo
con los procedimientos y contro! fiscal establecidos para el movimiento de los fondos
valores y bienes de la entidad.

7. Velar por la correcta ejecucién de las operaciones, convenios y contratos del
Ministerio y vigilar como se invierten los fongos pablicos, e informar al Ministro y al
Viceministro cuando se presenten irregularidades en el manejo de los mismos.

8. Vigilar que la atencion a los ciudadanos para recibir, tramitar y resolver las quejas
y reclamos se presente de acuerdo con las normas vigentes y rendir al Ministro y al
Viceministro un informe semestral sobre el particular.

9. Disefiare implantar el sistema de auditoria de sistemas del Ministerio, estableciendo
normas, metas y objetivos, y efectuar el analisis de los resultados para latoma de acciones
preventivas y/o correctivas.

10. Presentar a consideracion del Viceministro, en el mes de diciembre de cada afio,

una evaluacién relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un
programa anual de actividades a desarrollar por ¢l 4rea de su competencia en ¢l afio
mmedlatamente siguiente.

11. Las demds que le-sean asignadas y que correspondan a la raturaleza de la
dependencia. )

Articulo 6. Secretaria General. La Secretaria General cumplira las siguientes
funciones:

1. Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades administrativas, financieras
y de personal del Ministerio. - .

2. Dirigir y coordinar la elaboracién y consolidacién de fos planes y programas
internos del Ministerio de conformidad con sus objetivos.

3. Dirigir la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Funcionamiento del Minis-
terio de acuerdo con las necesidades y requerimientos de las dependencias.

4. Implementar y desarrollar, junto con la Oficina Juridica y la dependencia del
Muinisterio que cumpla funciones de Planeamén el procedimiento vigente en materia de
contratacién administrativa.

5. Controlar y supervisar €l manejo de los recursos financieros para que éstos se
ejecuten de acuerdo con los planes y programas establecidos y con las normas orgénicas
de Presupuesto Nacional.

6. Coordinar, €jécutar y controlar las actividades de contabilidad, presupuesto,
tesoreria, manejo de cuentas y pagaduria del Ministerio.

7. Orientar, coordinar y ejecutar cuando sea deI caso la polftica informética y de
documentacion del Ministerio. .

8. Dirigir y coordinar las actividades de administracién de personal y desarrollo de
los recursos humanos.

9. Controlar la prestacién de los servicios de apoyo logistico del Ministerio.

“10. Responder por el recibo, numeracién, autenticacion, radicacion, archivo y
distribucion de las resoluciones expedidas por el Ministerio.

11. Responder por la implantacion y custodia de un sistema de archivo para el
Ministerio, de acuerdo con las normas legales vigentes.

12. Cumplir las funciones de control interno disciplinario segtn lo previsto en el
Cédigo Disciplinario Unico.

13. Presentar a consideracion del Ministro, en el mes de diciembre de cada afio, una
evaluacion relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un programa
anual de actividades a desarrollar por el drea de su competenciaen el afto mmedlatameme
sngulente

14. Las demas que le sean asngnadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 17. Fondo Nacional Ambiental. El Fondo Nacional Ambiental -Fonam-
creado porelarticulo 87 de laLey 99 de 1993, adscrito al Ministerio de Medio Ambiente,

“estara constituido por todos los demas fondos ambientales existentes a la fecha de

expedicion de presente Decreto, —con excepcion del Fondo de Compensacion Ambien-
tal-, los cuales se fusionan y se transforman en subcuentas del Fonam.

Paragrafo. El producto de las multas que imponga el Ministerio del Medio Ambiente
o la Unidad Administrativa Especial del-Sistema de Parques Nacionales Naturales,
ingresar4n al Fondo Nacional Ambiental -Fonam- para financiar proyectos, planes y
programas.en materia de recursos naturales renovables y medio ambiente. D,

Articulo 18. Composicion del Consejo Nacional Ambiental. E| Consejo Nacional
Ambiental estara integrado por les siguientes miembros:

—El Ministro del Medio Ambiente, quien lo presid.ir'&.

—El Ministro de Agricultura.

— El Ministro de Salud.

—El Ministro de Desarrolio Economico.

— El Ministro de Minas y Energfa.

—El Ministro de Educacién Nacional.

— El Ministro de Transporte.

— El Ministro de Defensa Nacional. ‘

—EIMinistro de Comercio Exterior.

—El Director del Departamento Nacional de Planeacién.

— El Presidente de la Confederacion de Gobernadores:.

—El Presidente de la Federacién.Colombiana de Muniéipios.
—El Presidente del Consejo Nacional Grelﬂ ial.

— Un representante de las comunidades indigenas.

— Un representante de las (;rganizaciones ambientales no gubernamentales.
- Un representante de las comunidades negras.

—Un representante de la universidad, elegido por el Consejo Nacional de Educacion
Superior o el organismo que desempefie sus funciones.

—Un representante de las Corporaciones Auténomas Regionales y de las Corpora-
ciones de Desarrollo Sostenible, elegido por éstas.

Articulo 19. Funciones del Consejo Nacional Ambiental. Ademas de las funciones
establecidasen el articulo 14 dela Ley 99 de 1993, ¢l ConseJoNamonaI Ambientaltendra
a su cargo las siguientes funciones: -

1. Recomendar al gobierno nacional la politica nacional de poblacion, de colonizacién
y de contro! del ¢recimiento demografico, para controlar su impacto sobre los recursos
naturales renovables.

2. Asesorar al Gobierno Nacional en el disefio de la politica de participa ciudadana,
con miras a promover y velar por la participacién de los actores sociales, los grupos
étnicos y las organizaciones no gubernamentales en la definicion y ejecucion de planes
y programas de fortalecimiento institucional para la gestién ambiental.
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3. Recomendar al Gobierno Nacional mecanismos e instrumentos que permitan

asegurar la aplicacion de criterios de equidad social y territorial en gestion ambiental, a .

través de la asignacion e inversion de recursos del Sistema Nacional Ambiental —-SINA—

4. Recomendar al Gobierno Nacional lineamientos para el disefio de la politica de
investigacion e informacidn en materiaambiental.

Articulo 20. Consejo Coordinador de Sistema Nacional Ambiental. Créase el
Consejo Coordinador de Sistema Nacional Ambiental, el cual estard integrado por los
siguientes miembros:

— El Ministro del Medio Ambiente, quien lo presidira.

— Un Director de las Corporaciones Auténomas Regionales y un Director de las
Corporaciones de Desarrollo Sostenible, elegido entre éstas.

— Un Director de las Unidades Ambientales Urbanas, elegido entre éstas.

— Un Director de los Institutos de Investigacién y del Centro de Produccion Mas
Limpia, elegido entre éstos.

~ElDirector de laUnidad Administrativa Especial de Sistema de Parques Nacionales
Naturales.

Paragrafo. El funcionamiento de este Consejo se determmara de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto se expida.

Articulo 21. Funciones del Consejo Coordinador del Sistema Nacional Ambiental.
Son funciones del Consejo Coordinador de Sistema Nacional Ambiental las siguientes:

1. Coordinar el proceso de preparacién y concertacion de los planes, programas y
proyectos ambientales que deban formular las diferentes entidades de SINA.

2.Constituirse en un espaciode analisis, reflexion, seguimiento y evaluacién del SINA
y formular propuestas operativas orientadas a fortalecer {a coordinacion de funciones
y articulacion de recursos, en torno de objetivos de gestién ambiental, entre las entidades
y organizaciones del Sistema Nacional Ambiental.

3. Apoyar y promover la armonizacién de la politica nacional ambiental con las
politicas y programas de desarrollo regional y territorial, permitiendo dentro de éstas
establecer prioridades ambientales locales, departamentales y regionales.

4. Apoyar la creacion y puesta en marcha de mecanismos de comunicacién e
informacion que permitan establecer un flujo de informacion y conocimientos entre las
entidades y organizaciones integrantes del Sistema Nacional Ambiental, SINA.

5. Las demés que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 22. Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales
Naturales. La Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales -

Naturales -Uaespnn- se reorganiza en los términos del literal j) del articulo 54 de la Ley
489 de 1998, como dependencia de caracter operativo, técnico y ejecutor del Ministerio
del Medio Ambiente, con autonomia administrativa y financiera, encargada del manejo
y administracién del sistema de parques nacionales naturales y de los asuntos que le sean
asignados o delegados.

Articulo 23. Estructura. Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad Adminis-
trativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales, Uaespnn, tendra la
siguiente estructura:

1. Direccién General

1.1 Subdireccién de Gestién

1 .2 Subdireccién Técnica

1.3 Subdireccién Administrativa y Financiera

1.4 Direcciones Territoriales.

Articulo 24. Funciones generales de la Unidad Administrativa Especial del Sistema
de Parques Nacionales Naturales. A la Unidad Administrativa Especial del Sistema de
Parques Nacionales Naturales le compete la administracion y manejo de las dreas que
integran el sistema de parques nacionales naturales de conformidad con lo dispuesto por
el Decreto-ley 2811 de 1974, el Decreto 622 de 1977, la Ley 99 de 1993 y demés normas
legales que los sustituyan, modifiquen o complementen. Dentro de sus atribuciones
debera cumplir las siguientes funciones: '

1. Proponer e implementar las politicas, planes y programas, normas y procedimientos
relacionados con las areas del sistema de parques nacionales naturales y del sistema
nacional de dreas protegidas -Sinap-.

2. Dirigir y coordinar la creacién, puesta en marcha y gestion interinstitucional
sectorial y social del sistema nacional de 4reas protegidas —Sinap.

3. Coordinar el proceso para reservar y alinderar las dreas del sistema de parques
nacionales naturales y elaborar los estudios técnicos y cientificos necesarios.

4. Otorgar permisos, concesiones y demas autorizaciones para el uso y aprovecha-
miento de los recursos naturalesrenovables asociados a las dreas del Sistema de Parques
Nacionales Naturales y emitir concepto para el Ministro del Medio Ambiente en materia
de otorgamiento de Licencias Ambientales que afecten o puedan afectar las dreas del
Sistema de Parques Nacionales Naturales

5. Liquidar, cobrar y recaudar conforme a la ley, los derechos, tasas, multas,
contribuciones y tarifas por el uso y aproveéhamiento de los recursos naturales
asociados a las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales y demas bienes y
servicios ambientales ofrecidos por dichas areas.

6. Adquirir para las 4reas del Sistema de Parques Nacionales Naturales, por negocia-
cion directa o expropiacion, los bienes de propiedad privada, los patrimoniales de las
entidades de derecho piiblico y demas derechos constituidos e imponer las servidumbres
a que haya lugar. :

7. Codrdinar con las autoridades ambientales, las entidades territoriales, los grupos
sociales y étnicos y otras instituciones regionales y locales, ptiblicas o privadas, la puesta
en marcha de sistemas regulatorios de uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables en las zonas amortiguadoras de las 4reas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales, de acuerdo con los criterios de sustentabilidad y mitigacién que se definan
para cada caso.

8. Desarroliar y promover investigaciones basicas y aplicadas, estudios y monitoreo
ambiental en las reas del Sistema de Parques Nacionales Naturales. :

9. Otorgarincentivos de conservacion en las areas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales, en los términos previstos por la normatividad vigente.

10. Velar por la elaboracion y mantenimiento del registro de las Reservas Naturales
de la Sociedad Civil. ,

- 11. Lascontenidasen el Decreto Ley 2811 de 1974, el Decreto 622 de 1977 yenla Ley
99 de 1993 en cuanto a las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales, salvo las
referentesalicenciasambientales, reservacion, alinderacion y declaratoria de Jas mismas.

12. Las demas que por su naturaleza le correspondan o le sean asignadas o delegadas.

Articulo 25. Funciones policivas y sancionatorias. La Unidad Administrativa
Especial del Sistema de Parques Nacionales-Naturales tendra funciones policivas y
sancionatorias en los niveles central y regional, las cuales se ejerceran de acuerdo con
el reglamento que para tal efecto se expida.

Articulo26. Recursos. Losrecursosde laUnidad Administrativa Especial del Sistema
de Parques Nacionales Naturales estardn conformados por:

1. El valor de los recursos provenientes de derechos, concesiones, autorizaciones,
contribuciones, tasas, multas y participaciones derivadas por el aprovechamiento de los
recursos naturales asociados a las 4rcas del Sistema de Parques Nacionales Naturales
que perciba conforme a la ley y reglamentaciones correspondientes.

2. Losrecursos provenientes de laadministracion de los bienes patrimoniales, oferta
y ventade los bienes y servicios ambientales asociados a las dreas del Sistemade Parques
Nacionales Naturales. '

3. Losrecursos provenientes de los derechos patrimoniales derivados de la creacion,
transformacion, traduccion, distribucion, comunicacion, reproduccion o venta de cual-
quier producto relacionado con los valores de las dreas del Sistema de Parques
Nacionales Naturales.

4. Losrecursos que se llegaren a determinar, provenientes de los contratos nacionales
e internacionales de acceso a los recursos genéticos asociados a las dreas del Sistema
de Parques Nacionales Naturales, que celebre el Ministerio del Medio Ambiente.

5. Los bienes muebles e inmuebles que a la fecha son administrados por la Unidad,
los que adquiera a cualquier titulo y los demads que le sean transferidos o asignados por
el Ministerio del Medio Ambiente o por otras entidades de derecho publlco o privado,
nacionales o internacionales.

6. El producto de los empréstitos externos o internos que el Gobierno Nacional
contrate para ka administracion y manejo de las areas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales.

C



Edicion 43.624 )
Martes 29 de junio de 1999

DIARIO
OFICIAL

41

7. Los recursos que reciba par cooperacion técnica nacional e internacional, los que
reciba del Gobierno Nacional, los que se obtengan en virtud del numeral 10 del articulo
6° del presente decreto y los rendimientos financieros provenientes de la subcuenta
especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales del Fonam.

8. Los recursos que el Fondo Nacional Ambiental -Fonam- o cualquier otro fondo
destine para la consolidacion de las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales
y del Sistema Nacional de Areas Protegidas -Sinap-.

9. Las demds fuentes de financiacion vigentes en la legislacion nacional.

Paragrafo 1°. Los recursos que provengan o se asignen a la administracién y manejo
de las Areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales seran consignados en la
subcuenta especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales del Fondo Nacional
A.abiental -Fonam-paraatender los gastos requeridos para el buen cumplimiento de sus
‘funciones.

Los recursos recaudados en la subcuenta especial por el cobro de tasas, multas,
* tarifas, concesiones, contribuciones o por la venta de bienes y servicios ambientales
asociados a las 4reas del Sistema de Parques Nacionales Naturales, se aplicaran al
cumplimiento de los objetivos seiialados en la ley y en el presente decreto, de confor-
midad con las prioridades establecidas porla Unidad Administrativa Especial del Sistema
de Parques Nacionales Naturales.

Paragrafo 2°. El Sistema de Parques Nacionales Naturales en materia patrimonial
estard conformado portodos los bienes tangibles e intangibles, mueblese mmuebles que
administre o sobre los cuales ejerza derecho de dominio. .

Articulo 27. Direccion General de la Unidad Administrativa Especial del Sistema
de Parques Nucionales Naturales, -Uaespnn-. La Direccion General estard a cargo del
Director General quien ejercera las funciones de la Unidad y en especial las siguientes:

1.Orientary coordinar laimplementacion de las politicas y lineamientos estratégicos
para la administracién y conservacion de las dreas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales y del Sistema Nacional de Areas Protegidas -SINAP-.

2. Dirigiry coordinar todos los programas, planes y proyectos que adelante asicomo
la gestion nacional e internacional que se requiera.

3. Planificary adclantarestrateglas yregimenes de ordenacion de Iasareas del Sistema
de Parques Nacionales Naturales para su conservacién.

4. Crear, distribuir y organizar grupos internos de trabajo y funciones con el finde _

desarrollar con eficiencia y eﬁcac)a los ObjethOS politicas, planes y programas de la
Unidad.

5. Implementar y desarrollar las funciones presupuestales, contables y de tesoreria,
asi como también ejecutar el cobro coactivo de las sanciones impuestas con destino al
Fonam. ‘

6. Elaborar los estudios, reglamentaciones y conceptos técnicos para los programas
ecoturisticos que se puedan desarrollar en las 4reas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales, atendiendo los criterios que se definan para cada unidad de conservacion,
sobre capacidad de carga bidtica, ecologica, ambiental, zonificacién del area y las
dinamicas socioculturales de los grupos humanos que tengan sus asentamientos dentro
o en sus zonas de influencia.

7. Presentar a consideracion de Ministro, en.el mes de diciembre de cada afio, una
evaluacion relacionada con'el cumplimiento de los objetivos propuestos y un programa
anual de actividades a desarrollar por el 4rea de su competenciaen el afio inmediatamente
sngu:ente

8.Las demés que por su naturaleza le corresponden o le sean asignadas o delegadas
por el Ministro.

Articulo 28. Subdireccion de Gestion. La Subdireccién de Gestién cumpliré las
siguientes:
1. Impulsar y aplicar las politicas, planes, programas, el Plan Indicativo y el plan de

Accion del Sistema Nacional de Areas Protegidas —SINAP-

2. Articulary coordinar las politicas de laUnidad de maneratransversal y transectorial
con los planes y programas de las demds instancias del Gobierno Nacional.

3. Diseilar y poner en marcha la estrategia de sostenibilidad financiera y la
implementacion de instrumentos econdmicos, asi como contribuira canalizar la gestién
- de los proyectos de cooperacion técnica nacional e internacional.

4.Coordinar con las autoridades ambientales, las entidades territoriales, las comuni-

_ dades étnicas, las organizaciones comunitarias, y demas organizaciones las estrategias

para el desarrollo de programas y proyectos sostenibles de manejo, aprovechamiento,
recuperacion, uso y conservacion de tos recursos naturales renovables en el Sistema
Nacional de Areas Protegidas -SINAP-. -

5..Llevar el registro de las reservas naturales de la sociedad civil.

6. Presentar aconsideracion del Director General, en ¢l mes de diciembre de cadaafio,
una evaluacién relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un
programa anual de actividades a desarrollar por el drea de su competencia en el afio
inmediatamente siguiente.

7. Las demés que por su naturaleza le correspondan o le sean asignadas o delegadas.

Articulo 29. Subdireccion Técnica. La Subdireccion Técnicacumplira las siguientes

funciones:

1. Coordinary apoyar los procesos de formulacion e implementacién de los planes,
proyectos y actividades en las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales y

~ establecer y desarrollar sistemas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

2. Integrar y poner en marcha lineas de accion estratégicas en materia de manejo y
aprovechamiento sostenible, economia y educacién ambiental, investigacién, comuni-
cacién y divulgacion, atencién a visitantes, sistemas de informacién y ordenamiento
ambiental territorial, entre otras.

3. Diseflar y poner en marcha programas de prevencién y atencién de emergencias
en las dreas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

4.Coordinar e impulsar la ejecucion de las estrategias y regimenes de ordenacion de
las 4reas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

5. Coordinar y adelantar todas las actividades relacionadas con conceptos técnicos
para el otorgamiento de licencias ambientales, permisos, concesiones, investigaciones
y monitoreo en las dreas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

6. Presentar aconsideracion del Director General, enelmes dediciembre de cadaafio,
una evaluacion relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un
programa anual de actividades a desarrollar por el 4rea de su competencna en el afio
inmediatamente siguiente.

7. Las demas que por su naturaleza le correspondan o le sean asignadas o delegadas.

Articulo 30. Subdireccién Administrativay Financiera. La Subdireccion Adminis-
trativa y Financiera cumplira las siguientes funciones:

1. Coordinar, planear, ejecutar y controlar laadministracién de los recursos financie-
ros, fisicos, humanos, asi como evaluar, hacer seguimiento y preparar los informes
relacionados con el tema.

2. Coordinar y adelantar las politicas, programas y planes quyé establezca la Unidad
sobre administracion, seleccion, capacitacién, promocién y bienestar social de los
funcionarios segiin las normas legales vigentes.

3. Asesorar en materia administrativa, presupuestal y financiera a todas las depen-
dencias de la Unidad.

4. Presentar aconsideracion del Director General, en €l mes de diciembre de cadaafio,
una evaluacion relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un
programa anual de actividades a desarrollar por ¢l drea de su competencia en el afio

‘inmediatamente siguiente.

5. Las demas que por su naturaleza le correspondan o le sean asignadas o delegadas.

Articulo 31. Nivel Regional. El nivel regional esta conformado por las Direcciones
Territoriales, las cuales dependen directamente del DlrectorGeneral y tienen las siguien-
tes funciones:

1. Coordinar las 4reas del Sistema de Parques Nacionales Naturales que le sean
adscritas.

2. Disefiar, gestionar, ejecutar y articular las politicas, lineamientos, planes, progra-
mas y proyectos ambientales a nivel regional y local.

3. Coordinar, planear, ejecutar y controlar la administracion de los recursos financie-
ros, fisicos y humanos, asi como evaluar, hacer seguimiento y preparar los informes
relacionados con las dreas del Sistema de Parques Nacionales Naturales que le sean
adscritas. -

4.Planear, dirigir, controlar y hacer el seguimiento de todas las actividades, proyectos
y programas que se desarrollen en las dreas del Sistema de Parques Nacionales Naturales
y en el Sistema Regional de Areas Protegidas.
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5. Implementar la estrategia de sostenibilidad financiera, aumentar la capacidad
institucional e integrar el Sistema de Parques Naturales a nivel Regional y Local.

6. Coordinar y articular con las instituciones publicas y privadas, del orden regional
y local, con las comunidades indigenas, negras y organizaciones comunitarias, la
implementacién de los proyectos para el uso, manejo y conservacion de las areas del
Sistema de Parques Nacionales Naturales.

7. Implementar los programas de participacién comunitaria y los proyectos de manejo,
aprovechamiento, recuperacion, uso y conservacion de los recursos naturales renova-
bles en las 4reas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

8. Fomentar y coordinar con las diferentes instancias del orden regional y local, el
ordenamiento territorial, la implementacion de instancias de pamcnpacnén y lacreacion
de otras 4reas protegidas.

9. Presentar a consideracion del Director General, en el mes de diciembre de cadaafio,
una evaluacién relacionada con el cumplimiento de los objetivos propuestos y un
programa anual de actnvndades a desarrollar por el drea de su competencia en el afio
inmediatamente siguiente.

10. Las demas que por su naturaleza le correspondan o les sean asignadas ¢

delegadas.
CAPITULOII
Disposiciones varias

Articulo 32. Adopcién de la nueva Planta de Personal. De conformidad con la
reestructuracion ordenada por el presente Decreto, el Gobierno Nacional procedera a
adoptar Ja nueva Planta de Personal, hasta el 30 de noviembre de 1999.

Paragrafo. El Gobierno Nacional, en el proceso de reestructuracién, obrara con
estricta sujecion a lo dispuesto en la Ley 443 de 1998 y sus decretos reglamentarios,
garantizando los derechos de los servidores publicos.

Articulo 33. Atribuciones de los funcionarios de la Planta Actual. Los funcionarios
delaPlantade Personal actual det Ministerio del Medio Ambiente, continuarén ejercien-
do las atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada la nueva Planta de
Personal del Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 34. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
modificaen lo pertinente el articulo 90 de la Ley 30 de 1986, el articulo 2° del Decreto 585 de
1991, elarticulo 13 de laLey99de 1993 yelarticulo 15 de laLey. 160 de 1994, y derogatodas
lasdisposicionesque le sean contraias, especialmenteel Decreto 1868 de 1994, el Decreto 2094
de 1994, el Decreto 2915 de 1994, el Decreto 1687 de 1997 y el Decreto 2428 de 1997.

Publiquese y cimplase.
Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a 29 de junio de 1999.
ANDRESPASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
] Juan Camilo Restrepo Salazar.
El Ministro del Medio Ambiente,
Juan Mayr Maldonado.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FuNCION PUBLICA

DE(:m

DECRETC NUMERO 1157 DE 1999

(junio29)
por el cual se establece el sistema de clasificacion, nomenclatura, remuneracion

y requisitos de los servidores piiblicos de la Procuraduria General de la Nacién.

ElPresidente de la Republicade Colombia, en ejercicio de las facultades extraordina-
rias conferidas en el numeral 7° del articulo 120 de fa Ley 489 de 1998 y en concordancia
con las normas generales sefialadas en la Ley 47 de 1992,

DECRETA:
CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1°. Del campo de aplicacién. El sistema de nomenclatura, clasificacién,
remuneracién y la naturaleza general de las funciones y los requisitos que se establecen
en el presente decreto, regiran para los diferentes empleos publicos pertenecientes a la
Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 2°. De la nocion de empleo. Empleo es el conjunto de funciones que una
persona natural debe desarrollar y las competencias requeridas para llevarlasa cabo, con
el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
Estado.

CAPITULO1T

Clasificacién y nomenclatura de empleos

Articulo 3°. De la clasificacion de los empleos. Segun la naturaleza general de sus
funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desem-
pefio, los empleos de laProcuraduria General de faNacion, se clasifican en los siguientes
niveles jerarquicos: Directivo, Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico y Asistencial.

Articulo 4°. De la naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en
los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes
funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los empleos cuyas funciones consisten en la direccién
general, formulacién de politicas, adopcion de planes, programas y proyectos para su
ejecucion y cumplimiento y el ejercicio de funciones de Ministerio Publico, a fin de
participar en el desarrollo de las competencias que por delegacién asigna el Procurador
General de la Nacion para el cumplimiento de las atribuciones consagradas en la
Constitucion Politica y demds normas vigentes.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran entre otras, las
siguientes funciones:

a) Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion y
velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion;

b) Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos dé lainstitucion y de
las dependencias, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas;

c) Organizar el funcionamiento de la entidad y proponer ajustes a la estructura
orgénica de acuerdo con las necesidades y politicas de la institucidn;

d) Velar porel cumplimiento de las normas organicas de la Procuraduria y de lasdemas
disposiciones que regulan los procedimientos y los tramites administrativos internos;

e) Controlar el manejo de los recursos financieros para que éstos se ejecuten de
conformidad con los planes y programas establecidos y con las normas organicas del
presupuesto nacional;

f) Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes;

g) Adelantar dentro del marco de las funciones propias de la entidad, las gestiones
necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyec-
tos;

h) Representar a la Procuradurfa General de la Naci6n en reuniones nacionales e
internacionales, relacionadas con asuntos de su competencia;

i) Asistir a las reuniones de consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga
asiento la entidad o efectuar la delegacion pertinente;

j) Adoptar sistemas o canales de informacion interinstitucionales para la ejecucion
y el seguimiento de los planes y programas de la Procuraduria;

k) Presentar los informes de labores de la entidad o dependencia a la instancia o
autoridad correspondiente;

1) Las demas que le sean fijadas en la Constitucién, la ley y demas disposiciones que
determinen la organizacién de la Procuraduria General de la Naci6n o la dependencia a
su cargo.

Nivel Asesor. Comprende los empleos a los cuales les corresponda la asesoria a los
funcionarios quedirigen las dependencias principales de laorganizacion de la Procuraduria
General de la Naci6n, aportando elementos conceptuales con rigor cientifico que sirvan
de soporte al proceso de toma de decisiones.



